國立臺灣師範大學96學年度校務會議常設委員會第5次會議紀錄
時間：97年7月30日（星期三）上午9時30分
地點：校本部行政大樓第2會議室

主席：何召集人榮桂　　　                              記錄：童本慧
出席：馮丹白委員（請假）、張武昌委員、潘慧玲委員、陳麗桂委員、洪萬生委員、黃進龍委員（請假）、鄭慶民委員、張少熙委員、信世昌委員、錢善華委員（請假）、呂有信委員、黃靖雯委員

列席：任宗浩（科學教育中心）、楊純美（心理與教育測驗研究發展中心）、許殷宏（教育研究中心）、甄曉蘭、張民杰（教育評鑑與發展研究中心）、盧台華（特殊教育中心）、游志宏（教務處）、鄧麗君、陳淑君（研發處）、林淑端（人事室）、劉淨洵（會計室）
壹、主席致詞（略）。
貳、討論事項
【提案】　　　　　　　　　　　　　　　　　　  提案單位：研究發展處

案由：本校國語教學中心、科學教育中心、心理與教育測驗研究發展中心、教育評鑑與發展研究中心及特殊教育中心等5個校級中心之「中心設置辦法」草案，請  討論。
說明：

　一、依據97年6月18日本校第100次校務會議決議辦理。

　二、各「中心設置辦法」草案中，有關人員配置、聘任程序、減授課時數、主管職務加給及經費來源等，業已由教務處、研發處及人事室統整修正。

　三、教育研究中心和教育評鑑與發展研究中心整併案，業經97年7月9日及11日召開會議協商決議更名為「教育研究與評鑑中心」，並配合整併調整「中心設置辦法」草案中之宗旨、任務、屬性、工作內容等相關規定。

　四、檢陳國語教學中心等5個中心之「中心設置辦法」草案。

決議：
　一、教育研究中心及教育評鑑與發展研究中心整併後之名稱，仍請依本校第100次校務會議決議，先以「教育評鑑與發展研究中心」為名；至於擬更名為「教育研究與評鑑中心」乙節，請人事室配合修正本校組織規程，並自明（98）年2月1日起正式啟用。
　二、相關條文內容依委員及與會單位代表意見修正，並送請相關單位依權責統整順修後通過（詳如附件一至五）；另將提本校第100次校務會議臨時會議報告。
參、臨時動議（無）。
肆、散會（11：40）。

國立臺灣師範大學國語教學中心設置辦法
	條次
	修正後之條文內容
	說明

	第一條
	本辦法依據本校組織規程第十條及中心設置及管理辦法訂定之。
	法源依據

	第二條
	本校為推廣中國語文教學，傳播中華文化，增進國際文教交流，特設置國語教學中心(以下簡稱本中心)。
	設置宗旨

	第三條
	本中心任務如下:

一、中國語文及文化之教學推廣。

二、中國語言及文化教材之研發與編製。

三、學員學業、生活及活動之輔導。

四、舉辦與本中心宗旨有關之研習活動。

五、其他與本中心宗旨相關事項。
	中心任務

	第四條
	本中心為校級中心，屬性依職能所占比例分列如下:

研究占15%，教學占15％，服務占20%，推廣占50%。
	中心屬性

	第五條
	本中心設下列五組，分別掌理有關業務:

一、課程教學組

(一)課程規劃、教學進度與教學內容控管。

(二)教師甄選、教師培訓、教師評鑑、教師進修與教學研習。

(三)學員入學審查、報到、註冊、編班、排課。

(四)學員在學資料管理、學員在學情形控管與生活輔導。

(五)專案師資培訓課程規劃與執行。

(六)學員入學分班測驗、獎學金考試、學期成就測驗等之研發、施測、管理。
二、學生輔導組

(一)學員簽證、居留、工作許可證等申請事項之輔導。

(二)學員出缺席及行為表現考核與記錄。

(三)學員住宿及在臺生活資訊之提供。

(四)學員心理與生活之輔導。

(五)各項獎學金之管理。

(六)其他與學員有關事項之輔導。

三、教材研發組

中國語文教材研發及出版，包括：

(1) 本中心各級課程教材研發及出版。
(2) 受理國內外公私機構委託或合作，研發或出版中國語文教材。

(三)研發電腦化中國語文教材，設置及維護中國語文教學網站。

(四)中國語文教材分級、編纂方法研究。

四、文化研習組

(一)規劃辦理文化課程及活動。

(二)舉辦文化研習營。

(三)辦理國際文化交流活動。

(四)編輯出版本中心文宣刊物。

五、行政企劃組

(1) 綜理本中心人事、會計、庶務、修繕、保管等事項。
(2) 電腦化行政及教學器材之管理。圖書室、語言實驗室、多媒體教室、電子郵件室之使用與維護。

(三)辦理師生各項交誼及員工文康等活動。

(四)本中心環境安全及整潔之維護。
	組織編制與運作

	第六條
	本中心經費以自給自足為原則，各項收支均依相關法令辦理。
	經費來源與使用規劃

	第七條
	本中心置主任一人，綜理中心業務，由校長聘請本校教授兼任之。
本中心主任任期，一任以三年為原則，連任續聘時總任期以六年為限。
	中心主任聘任原則

	第八條
	本中心各組置組長一人，由主任簽請校長聘請本校助理教授以上之教學或研究人員兼任之。

本中心置秘書一人，依研究或業務需要，得置研究人員、行政人員若干人，以不占用學校正式編制員額為原則，並依相關規定公開徵選約聘（用）之。
本中心得就研究、開發、推廣等專門業務，聘請專業經理人擔任；其敘薪、獎懲、管理辦法另訂之。
	中心人員聘用原則
現有正式編制內人員依原有規定辦理。

	第九條
	本中心主任及未領主管職務加給之組長若為本校專任教師兼任，得依「本校教師授課時數核計要點」減授課時數二小時，組長減授鐘點費或職務加給由中心支付；主任主管職務加給之支給依相關規定辦理。
	減授鐘點與主管加給



	第十條
	本中心設指導委員會，置委員十五人，由主任簽請校長聘請之。

委員會包括副校長、教務長、學務長、總務長及各學院院長為當然委員，其餘委員由校長就本校業務相關人員聘任之。指導委員會由校長擔任主席，本中心主任為執行秘書，商討本中心重要事項，每學期舉行會議一次，必要時得召開臨時會議。
	設置中心指導委員會及指導委員聘用原則。

	第十一條
	本中心設中心會議，中心主任為主席，討論本中心有關事項，中

心會議由本中心全體人員組成之，每學期開會一次。
	設置中心會議及組成成員。

	第十二條
	本中心教師由主任遴選合格人員，簽報校長後聘任之。教師聘任辦法另訂之。
	中心華語教師聘用原則。

	第十三條
	本中心招收下列學員：

一、教育部、外交部、僑務委員會及我國駐外單位函介之外國及華僑學員。

二、國外大學或企業機構保送之外國學員。

三、本校與國外大學合作計畫下之外籍交換生。

四、國內外自行申請入學者。
	中心招收學員之原則

	第十四條
	本中心每隔三年自我評鑑一次，評鑑事務由中心主任邀請評鑑委

員成立中心評鑑小組辦理。
	自我評鑑方式

	第十五條
	本辦法未規定事項，悉依本校相關規章辦理之。
	未規定事項處理方式

	第十六條
	本辦法經校務會議通過後實施，修正時亦同。
	實施與修正方式



國立臺灣師範大學科學教育中心設置辦法

	條次
	修正後之條文內容
	說明

	第一條
	本辦法依據本校組織規程第十條及中心設置及管理辦法訂定之。
	法源依據

	第二條
	本校為因應社會變遷、全球化需求與提升我國科學教育之品質，特設置科學教育中心(以下簡稱本中心)。致力推動全國及國際大型科學教育研究、建立科學教育相關資料庫、發展科學教育指標，以作為科學教育政策制定之依據；結合國內外專家學者，共同發展與推廣以理論與實證為基礎之數理課程、教學模組、教材與評量工作、促進各級數理教師之專業成長。
	設置宗旨

	第三條
	本中心任務如下：
1、 參與、主導國際教育組織之調查研究計畫。

2、 舉辦國際科學教育研討會及國際性科學競賽。

3、 建立全國科學教育研究資料庫。

4、 進行全國性科學教育成就、實施情況與科學教育環境之調查研究。

5、 進行各(跨)領域之科學課程、教學、評量與學習之研究。

6、 研發中小學科學教學模組與教材。

7、 辦理中小學數理教師研習與科普推廣活動。

8、 辦理中學科學資優學生之輔導升學、研習與追蹤調查研究。

9、 輔導、協助與辦理各級學校科學教育活動。

10、 研究與推展其他有關科學教育之事項。
	中心任務

	第四條
	本中心為校級中心，屬性依職能所占比例分列如下:

研究占40%，服務占30%，推廣占30%。
	中心屬性

	第五條
	本中心設下列五組，分別掌理有關業務：
1、 企　劃　組：規劃本中心之業務及研究發展方向，並評估工作之進度與成效等事宜。
2、 研究發展組：推動與協調各項科學教育研究計畫，並協助科學課程與教材教法等研究發展事宜。
3、 推廣服務組：推動並執行各項科學教育推廣服務與輔導等事宜。
4、 國際合作組：促進國際人才、技術交流與合作研究等事宜。
5、 綜合業務組：編列及管控經費預算、購置及維護設備，建置與維護資訊系統等事宜。
	組織編制與運作。

	第六條
	本中心為執行學校相關業務，應循動支準備費程序辦理後，由校務基金支應，其餘經費自給自足，各項收支均依相關法令辦理。本中心得主辦或承辦各項科學教育專題研究與推廣計畫，所需經費由參加人員或委託機構負擔。

前項研究推廣與計畫經校長核定後實施，計畫實施期間，本中心得視需要設置臨時人員若干人，其報酬由相關計畫經費項內支付之。
	經費來源與使用規劃

	第七條
	本中心置主任一人，綜理中心業務，由校長聘請本校教授兼任之。

本中心主任任期，一任以三年為原則，連任續聘時總任期以六年為限。


	中心主任聘任原則

	第八條
	本中心各組置組長一人，由中心主任簽請校長聘請本校助理教授級以上人員兼任之。

本中心依研究或業務需要，得置研究人員、行政人員若干人，以不占用學校正式編制員額為原則，並依相關規定公開徵選約聘（用）之。
	中心人員聘用原則

現有正式編制內人員依原有規定辦理。

	第九條
	本中心主任得依「本校教師授課時數核計要點」減授課時數二小時；主管職務加給依本校相關規定辦理。各組組長不減授課時數，主管職務加給由本中心經費支付。
	減授鐘點與主管加給



	第十條
	本中心設諮詢委員會，諮商中心發展等事宜。置委員九至十五人，委員由校長就校內外業務相關人員聘任之。諮詢委員會由校長擔任主席，中心主任為執行秘書，每一學年舉行會議一次，必要時得召開臨時會議。
	中心諮詢委員會功能、委員人數與聘任方式

	第十一條
	本中心設中心會議，中心主任為主席，討論本中心之有關事項。中心會議由本中心組長及編制內人員組成之，每學期至少開會一次，並得視需要邀請相關人員列席。
	設置中心會議及組成成員

	第十二條
	本中心每隔三年自我評鑑一次，評鑑事務由中心主任邀請評鑑委員成立中心評鑑小組辦理。
	自我評鑑方式

	第十三條
	本辦法未規定事項，悉依本校相關規章辦理之。
	未規定事項處理方式

	第十四條
	本辦法經校務會議通過後實施，修正時亦同。
	實施與修正方式



國立臺灣師範大學心理與教育測驗研究發展中心設置辦法
	條次
	條文內容
	說明

	第一條 
	本辦法依據本校組織規程第十條及中心設置及管理辦法訂定之。
	法源依據

	第二條 
	本校為推動教育測驗之研究與發展，並提供各級學校及企業機構關於評鑑與專業測驗評量技術之諮詢服務，整合各級學校教學成果及持續開發學生學習成就評量資訊技術，以達到教育資訊整合進而提升國家資源完善運用及規劃，特設置心理與教育測驗研究發展中心(以下簡稱本中心)。
	設置宗旨

	第三條 
	本中心任務如下：

一、發展各類心理與教育測驗。 
二、從事心理與教育測驗之專題研究。 
三、接受委託編製各種心理測驗。 
四、從事國際性心理測驗發展之學術合作。 
五、推廣心理測驗之應用與諮詢服務。 
六、開發心理測驗電腦應用軟體系統。 
七、其他有關心理與教育測驗發展事項。 

八、國中基本學力測驗試題研發及發展理念之執行。 

九、國中基本學力測驗各項試務之規劃、執行、改進與辦理。 

十、孕育心理與教育測驗專業人才及促進國際交流與合作。
	中心任務

	第四條
	本中心為校級中心，屬性依職能所占比例分列如下:

研究占50%，服務占25%，推廣占25%。
	中心屬性

	第五條
	本中心下設列研究發展組、推廣服務組、綜合業務組三組及「國民中學學生基本學力測驗」推動工作委員會（以下簡稱國中基測委員會），分別掌理有關業務：

一、研究發展組： 
(一)發展各類心理測驗。 
(二)從事心理測驗專題研究工作。 
(三)辦理國內外心理測驗學術合作與研討會。 
(四)開發各類心理測驗電腦應用軟體系統。 

二、推廣服務組：
(一)辦理心理測驗之借用與管理。 
(二)提供心理測驗電腦閱卷、分析與解釋之諮詢服務。 
(三)辦理心理測驗應用講習會。 
(四)協助大學實施教學評鑑。 

三、綜合業務組： 
(一)辦理本中心人事、經費與財產管理。 
(二)蒐集各種心理測驗、論文、期刊等資料。 
(三)辦理本中心各種心理測驗與刊物發行事宜。 
(四)辦理心理測驗著作權相關業務。 

四、國中基測委員會：下設試題發展組、題庫發展組、資訊組、行政組等四組，專門負責與基測有關之各項業務。
	組織編制及運作

	第六條
	本中心為心理與教育測驗專業單位，具功能性及專業性。

具體推動工作如下：

一、進行測驗理論相關研究

二、發展較新測驗技術。

三、持續辦理國中基測及相關研究工作。

四、統整及研發國內各類測驗。

五、各級學校心理與教育相關測驗的研發。
	明定中心之具體推動工作

	第七條
	本中心經費來自政府單位及學校服務，以自給自足為原則，專款專用以支應中心各項人事、行政運作以及相關業務所需經費，並依據本校所訂「國立臺灣師範大學各中心回饋辦法」提撥收入一定比例供學校統籌運用，各項收支均依相關法令辦理。

本中心得接受國內外公私立機構委託或合作，進行各項研究、推廣或相關活動。

前項計畫實施期間，本中心得視需要設置臨時人員若干人，其報酬由相關計畫經費項內支付之；若補助單位有特別規定百分比者，依其規定。
	經費來源與使用規劃

	第八條
	本中心置主任一人，綜理中心業務，由校長聘請本校教授兼任之。

本中心主任任期，一任以三年為原則，連任續聘時總任期以六年為限。
	中心主任聘任原則

	第九條
	本中心各組置組長一人，由中心主任簽請校長聘請本校助理教授以上之教學或研究人員兼任之。

本中心依研究或業務需要，得置研究人員、博士後研究人員及行政人員若干人，以不占用學校正式編制員額為原則，並依相關規定公開徵選約聘（用）之。
	中心人員聘用原則

	第十條
	本中心主任及未領主管職務加給之組長若為本校專任教師兼任，得依「本校教師授課時數核計要點」減授課時數二小時，組長減授鐘點費或職務加給由中心支付；主任主管職務加給之支給依相關規定辦理。
	中心主管加給與減授鐘點

	第十一條
	本中心得設諮詢顧問指導委員會商議本中心重要事項。

置諮詢委員若干人，由校長與中心主任協商聘請國內外具教育心理測驗與評鑑相關專長之資深學者專家擔任之。

諮詢委員會由校長擔任主席，本中心主任為執行秘書。

諮詢委員為無給職，任期一年，期滿得續聘之。
	諮詢顧問指導委員會相關事宜

	第十二條
	本中心設有部聘諮詢委員會及學科諮詢委員會，用以督促及審議本中心所屬國中基測委員會各組各項工作執行與營運相關成效。
	監督國中基測工作委員會

	第十三條
	本中心針對相關業務得設業務工作會報，由本中心全體人員組成之，中心主任擔任主席，必要時得邀請本校有關人員列席。
	設置中心會議及組成成員

	第十四條
	本中心每隔三年進行自我評鑑，評鑑事務由中心主任邀請評鑑委員成立中心評鑑小組辦理。
	中心自我評鑑方式

	第十五條
	本辦法未規定之事項，悉依本校相關規章辦理。
	未規定事項處理方式

	第十六條
	本辦法經校務會議通過後實施，修正時亦同。
	實施與修正方式


國立臺灣師範大學教育評鑑與發展研究中心設置辦法
	條次
	條文內容
	說明

	第一條
	本辦法依據本校組織規程第十條及中心設置及管理辦法訂定之。
	法源依據

	第二條
	本校為建構教育研究與評鑑機制，整合教育研究與評鑑資料，應用教育研究與評鑑成果，以提升教育學術與實務品質，特設置教育評鑑與發展研究中心(以下簡稱本中心)。
	設置宗旨

	第三條
	本中心任務如下：

1、 發展教育研究與評鑑之理論、方法與工具。

2、 進行教育研究與評鑑，提供政策建言，改進各級教育。
3、 建置與營運教育資料庫及資訊系統。
4、 接受委託進行教育專案研究，協助推動重要教育政策。
5、 推廣研究成果，培育教育研究與評鑑人才。

6、 促進教育研究與評鑑之國際學術交流合作。
	中心任務

	第四條
	本中心為校級中心，屬性依職能所占比例分列如下:

研究與發展占60%，服務占20％，推廣占20%。
	中心屬性

	第五條
	本中心設下列五組，分別掌理有關業務：

一、研究發展組：

（一）擬訂中心整體研究與發展方向。

（二）透過研究群之運作，規劃並執行各領域研究與評鑑之發展計畫。
（三）進行教育研究與評鑑理論、方法與工具之開發。

（四）依據教育研究與評鑑結果，研擬改進策略。
二、教育資料組：

（一）建置各級教育之各類原始資料庫。

（二）彙集與流通各類教育研究與評鑑資訊。

（三）建置教育評鑑資訊系統。

（四）提供資料庫應用之協助與服務。
三、政策推動組：

（一）接受委託進行教育政策之規劃與執行。

（二）協助推動國內重要教育政策。
（三）配合委託專案舉辦相關研習活動。

四、應用推廣組：

（一）推動教育研究與評鑑國際學術交流合作。

（二）培育教育研究與評鑑人才。

（三）推廣與輔導運用研究成果。

（四）編輯與發行教育相關圖書刊物及電子出版品。

五、行政服務組：

（一）綜理中心人事、文書、經費、財產、採購、保管等事項。

（二）提供各項研究及學術活動之行政支援。

（三）建置並維護中心資訊網路系統。

（四）辦理其他相關業務。
	組織編制及運作

	第六條
	本中心經費編列以自給自足為原則，並依據本校所訂「國立臺灣師範大學各中心回饋辦法」提撥收入一定比例供學校統籌運用，各項收支均依相關法令辦理。

本中心得接受國內外公私立機構委託或合作，進行各項研究、評鑑、推廣或相關活動。
	經費來源及使用規劃

	第七條
	本中心置主任一人，綜理中心業務，由校長聘請本校教授兼任之。

本中心主任任期，一任以三年為原則，連任續聘時總任期以六年為限。
	中心主任聘任原則

	第八條
	本中心各組置組長一人，由中心主任簽請校長聘請本校助理教授以上之教學或研究人員兼任之。
本中心依研究或業務需要，得置研究人員、博士後研究人員及行政人員若干人，以不占用學校正式編制員額為原則，並依相關規定公開徵選約聘（用）之。
	中心人員聘用原則
現有正式編制內人員依原有規定辦理。

	第九條
	本中心主任及未領主管職務加給之組長若為本校專任教師兼任，得依「本校教師授課時數核計要點」減授課時數二小時。主任主管職務加給之支給依相關規定辦理；組長減授鐘點費或職務加給由中心支付。
	中心各級主管減授鐘點及職務加給原則

	第十條
	本中心設諮詢委員會，定期召開會議，用以督促及審議中心執行與營運之相關成效。由中心主任提請校長聘請國內外具教育研究與評鑑相關專長之學者專家擔任諮詢委員。諮詢委員為無給職，任期一年，期滿得續聘之。
	諮詢委員會相關事宜

	第十一條
	本中心設主管會議，由中心各組組長及各研究群召集人組成之。中心主任為主席，依需要召開會議，商議中心發展方向及營運策略。

本中心設中心會議，由中心全體人員組成之。中心主任為主席，定期舉行會議，討論中心之相關業務，必要時得邀請本校有關人員列席。
	主管會議及中心會議相關事宜

	第十二條
	本中心每隔三年進行自我評鑑，評鑑事務由中心主任邀請評鑑委員成立中心評鑑小組辦理。
	自我評鑑方式

	第十三條
	本辦法未規定之事項，悉依本校相關規章辦理之。
	未規定事項處理方式

	第十四條
	本辦法經校務會議通過後實施，修正時亦同。
	實施與修正方式



國立臺灣師範大學特殊教育中心設置辦法
	條次
	條文內容
	說明

	第一條
	本辦法依據本校組織規程第十條及中心設置及管理辦法訂定之。
	法源依據

	第二條
	本校為從事特殊教育研究、提供特殊教育輔導、發展特殊教育資源及推廣特殊教育服務，特設置特殊教育中心(以下簡稱本中心)。
	設置宗旨

	第三條
	本中心任務如下：

一、提供本校學生及教職員工有關特殊教育諮詢與輔導服務。

2、 研發特殊教育相關教學資源。

3、 進行特殊教育相關研究。

四、出版特殊教育相關書刊及工具。
5、 推展其他有關特殊教育事項。
	中心任務

	第四條
	本中心為校級中心，屬性依職能所占比例分列如下:

研究占30%，教學占10％，服務占50%，推廣占10%。
	中心屬性

	第五條
	本中心設三組，分別掌理以下有關業務：

一、輔導服務組
(一)
輔導本校特殊需求學生。

(二)
協調整合校內各種教學資源，以服務校內特殊需求學生、任課教師、與其同儕、家長。

(三)
協助規劃本校無障礙校園環境。

(四)
舉辦校內師生特殊教育知能宣導研習活動。

(五)
舉辦本校特殊需求學生親職教育講座。

(六)
提供本校教職員工生有關特殊教育諮詢及晤談服務。

(七)
辦理特殊教育相關實驗。

(八)
其他有關本校特殊教育輔導與推廣服務事宜。 

二、資源服務組
(一)
負責本校輔導區學校特殊教育教學輔導事宜。

(二)
採購及管理本中心圖書、期刊、教材、教具與輔具之運用、保管等事宜。

(三)
蒐集及交換國內外特殊教育資料。

(四)
負責全國特殊教育評量工具之製作、管理與銷售事宜。

(五)
編輯特殊教育刊物。

(六)
建立與管理全國特殊教育資訊網路。

(七)
其他有關特殊教育資源服務事宜。

三、研究發展組
(一)
規劃與擬定本中心各項研究發展計畫。

(二)
蒐集國內外有關之特殊教育研究報告。

(三)
研發與實驗特殊教育課程、教材、教具、評量工具與輔具。

(四)
從事國際特殊教育學術交流活動。
(五)
其他有關特殊教育研究發展事宜。
	組織編制與運作

	第六條
	本中心所需經費以自給自足為原則，惟若執行學校交辦業務，應循動支準備費程序辦理後，由學校校務基金支應。

本中心得接受國內外公私立機構委託或合作，進行各項研究、推廣或相關活動。前項計畫實施期間，本中心得視需要置約聘僱專案助理與臨時人員，其報酬由相關計畫經費項內支付。

本中心應依本校相關法規繳交管理費用，其年度收支盈餘則依「本校年度結餘款處理原則辦理」。
	經費來源及使用規劃

	第七條
	本中心置主任一人，綜理中心業務，由校長聘請本校教授兼任之。

本中心主任任期，一任以三年為原則，連任續聘時總任期以六年為限。
	中心主任聘任原則

	第八條
	本中心各組置組長一人，由中心主任簽請校長聘請本校助理教授以上之教學或研究人員兼任之。

本中心依研究或業務需要，得置研究人員、行政人員若干人，以不占用學校正式編制員額為原則，並依相關規定公開徵選約聘（用）之。
	中心人員聘用原則

現有正式編制內人員依原有規定辦理。

	第九條
	本中心主任及未領主管職務加給之組長若為本校專任教師兼任，得依「本校教師授課時數核計要點」減授課時數二小時，組長減授鐘點費或職務加給由中心支付；主任主管職務加給之支給依相關規定辦理。
	減授鐘點與主管加給

	第十條
	本中心設諮詢委員會，商議本中心重要事項。置諮詢委員七至十一人，教務長、教育學院院長為當然委員，其餘委員由校長聘請具特殊教育專長之學者專家擔任之。諮詢委員為無給職，任期一年，期滿得續聘之。

諮詢委員會由校長擔任主席，本中心主任為執行秘書，每學年舉行會議一次，必要時得召開臨時會議。
	諮詢委員會設置原則

	第十一條
	本中心設中心會議，由中心全體人員組成之。中心主任為主席，討論本中心之相關業務，必要時得邀請本校有關人員列席。

中心會議每月舉行一次，必要時得召開臨時會議。
	中心會議辦理方式

	第十二條
	本中心每隔三年進行自我評鑑，評鑑事務由中心主任邀請評鑑委員成立中心評鑑小組辦理。
	自我評鑑方式

	第十三條
	本辦法未規定事項，悉依本校相關規章辦理之。
	未規定事項處理方式

	第十四條
	本辦法經校務會議通過後實施，修正時亦同。
	實施與修正方式
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